NELLA RELAZIONE
DEL PRESIDENTE
PRIMO IDER

I’ORGOGLIO
DI UN PUNTO
DI FORZA
DELL’INTERA
CATEGORIA

ASSEMBLEA 2014: CONSULENZA,
IMPEGNO QUOTIDIANO DEL CPT
AL SERVIZIO DELLE IMPRESE

“Affiancamento quotidiano
alle imprese, consulenze in can-
tiere per 1’adozione ed il manteni-
mento delle misure di sicurezza.
E ancora: i progetti di formazione
continua e l’assistenza tecnica
gratuita”. Primo Ider non ha dub-
bi: sono questi i punti cardine del
lavoro del Comitato Paritetico
Territoriale di Brescia e provincia,
un impegno che ha reso il Cpt “non
solo un punto di forza della cate-
goria, ma un irrinunciabile punto
di riferimento per la sicurezza
per tutte le nostre imprese, per i
lavoratori, per i preposti e per i
professionisti del settore”.

Andando subito al sodo,
nella sua relazione all’assemblea
dell’ Ance, il presidente Ider ha
illustrato le attivita del Comitato
per quello che riguarda il 2013:
attivita che hanno contemplato la
visita di 2.130 cantieri (239 per la
seconda volta, 35 per la terza volta,
9 per la quarta volta).

“I cantieri risultati in condi-
zioni antinfortunistiche sufficienti
alla prima visita - ha evidenziato
Ider - sono stati 1’80%, mentre
nelle successive visite tutti i can-
tieri hanno adottato le prescrizioni
ricevute dai tecnici del Cpt per la
corretta applicazione delle norme
di sicurezza”. Secondo il presi-
dente del Comitato paritetico “la
validita e I’'importanza del ruolo

Primo Ider

svolto dal Cpt emerge proprio dal
miglioramento rilevato nei cantieri
nel corso delle visite successive.
Segno anche della professionalita
e dell’impegno con i quali il Co-
mitato svolge le proprie mansioni,
sempre per garantire la sicurezza di
imprese e dei lavoratori”.

Per fare questo il Cpt “ha
I’obbligo di rispondere alle esi-
genze di formazione continua e
specifica delle aziende. Per tale
ragione sono anni che ¢ in essere
una proficua collaborazione con la
Scuola Edile Bresciana proprio in
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relazione di formazione alla sicu-
rezza. Una partnership - ha aggiun-
to Ider - che ha visto i tecnici del
Comitato impegnati come docenti
in tutti i corsi di antinfortunistica
che la Scuola mette a disposizione
delle nostre imprese. Ottenendo
risultati davvero eccellenti come
unanimemente riconosciuto”.

Primo Ider ha poi ricordato
come, viste “le richieste da parte di
tutti gli Istituti Tecnici per Geome-
tri della Provincia, si sia rinnovato
- come da consolidata tradizione
- il corso di antinfortunistica per i
diplomandi delle classi quinte geo-
metri (parliamo di 11 istituti tecnici
della Provincia, per un totale di 25
classi e 481 studenti, ndr)”.

Ma c’¢ anche il... lavoro a
domicilio. Per quello che riguarda
la formazione specifica effettuata
dai tecnici del Cpt direttamente
presso imprese e cantieri, nel 2013
sono stati interessati 1.600 lavo-
ratori, 300 dei quali formati con il
corso specifico e obbligatorio per
I’abilitazione all’uso della cinture
di sicurezza.

Andando ancor di piu nello
specifico, Ider ha ricordato i corsi
effettuati in collaborazione con
la Seb: formazione antinfortuni-
stica di base per 1.107 lavoratori
di 1° ingresso nel settore edile;
formazione specifica per 102 RLS
(Rappresentanti dei Lavoratori



per la Sicurezza dipendenti delle
imprese); formazione antinfortu-
nistica per 110 lavoratori iscritti
al corso per addetti al montaggio
e smontaggio dei ponteggi; forma-
zione per 18 Datori di lavoro RSPP
(Responsabile Servizio di Preven-
zione e Protezione), formazione
specifica per 34 dirigenti dipen-
denti delle imprese. E non ¢ tutto:
“Sempre in virtu della sinergia con
Seb - ha ribadito Ider - sono stati
effettuati corsi di antinfortunistica
per apprendisti e per gruisti”.

Dove c’¢ formazione ¢ bene
ci sia anche informazione: a questa
logica risponde Il Cantiere Sicu-
ro”, il notiziario tecnico del Cpt
che viene pubblicato e distribuito
- con cadenza semestrale - a tutte
le imprese ed ai lavoratori. Vi si
trova anche “una scheda tecnica
tradotta in 6 lingue, “scelta molto
apprezzata da tutti gli addetti ai
lavori, professionisti compresi, in
quanto ogni numero ¢ un vero e
proprio manuale pratico di antin-
fortunistica”.

Ider non dimentica poi che
“la formazione alla sicurezza dei
propri dipendenti ¢ un obbligo
di legge che comporta anche un
costo economico notevole per le
imprese. Per questo ¢ importante
evidenziare come tutti gli interven-
ti del Cpt siano totalmente gratuiti.
Inoltre le imprese che si avvalgono
dell’intervento del Comitato Pari-
tetico per la formazione e per la
verifica delle misure di sicurezza
del cantiere, possono accedere agli
sconti ed ai finanziamenti previsti
dall’Inail”.

A questo proposito Primo
Ider ha sottolineato come “siano
state 27 le imprese che, nel 2013,
hanno condiviso i propri progetti
di investimento con il Cpt, con la

finalita di ottenere il finanziamento
a fondo perduto previsto dall’Inail
per acquisti di macchinari ed at-
trezzature utili al miglioramento
delle condizioni di sicurezza nei
luoghi di lavoro. Voglio poi riba-
dire come ci siano ulteriori sconti,
sempre da parte dell’Inail, per
quelle imprese che si dotino di
sistemi di gestione della sicurezza
e salute sul lavoro (SGSL)”.
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Il Cpt, grazie anche alla
costituzione della commissione
competente, ¢ tra i pochi “ a poter
asseverare i sistemi di gestione
della sicurezza delle aziende, ga-
rantendo alle stesse tutti i vantaggi
conseguenti a tale procedura, quali
il venir meno della responsabilita
degli enti (Legge 231/01), le pre-
mialita previste dall’Inail e altro
ancora”.





