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ASSEMBLEA 2015: CON IL CPT
PER OTTENERE UN CANTIERE
CHE SIA A PROVA DI SICUREZZA

IL PRESIDENTE
PRIMO IDER
SOTTOLINEA
DINAMICITÀ
E  CONCRETEZZA
QUOTIDIANE
DEL COMITATO
PARITETICO

“Un impegno a tutela delle imprese e dei lavoratori per
attuare un quotidiano aggiornamento, sia sulle tecnologie

innovative, sia sui sistemi di gestione”

Un punto di riferimento “per
tutti coloro che, in cantiere, cer-
chino supporto e professionalità,
nell’ottica di accrescere le condi-
zioni di salute e sicurezza nei luo-
ghi di lavoro”. Questo, in estrema
sintesi, il concetto che riassume al
meglio il 2014 del Comitato pari-
tetico territoriale (Cpt) di Brescia,
come rammentato all’assemblea
del Collegio costruttori dal presi-
dente del Cpt, Primo Ider.

Una situazione che non porta
certo a… riposare sugli allori, dal
momento che - ha ricordato Ider -
“il Cpt è costantemente impegnato,
oltre che nel mantenere i propri
serYi]i e Oe attiYitj finaOi]]ate aOOa
tutela delle imprese e dei lavo-
ratori, ad attuare un quotidiano
aggiornamento, sia in termini
di competenza su attrezzature e
tecnologie innovative, sia in rela-
zione ai sistemi di gestione della
sicurezza”.

Un’attitudine che si esplicita,
ad esempio, “nel progetto promos-
so da $nce e sindacati, cofinan]ia-
to da Inail e avallato dal Ministero
del Lavoro, per rendere il processo
di asseverazione dei sistemi di
gestione delle aziende una realtà
concreta.Alla luce dell’importanza
che questa attività riveste per le
aziende del settore- ha spiegato
Ider -, il Cpt si è attivato per
espletare tutte le attività prelimi-

nari necessarie a erogare questo
servizio. In questo senso è bene
ricordare come quello bresciano
sia l’unico Cpt in Lombardia ad
aYer TXaOificato dXe SroSri tecnici,
con il superamento del corso ne-
cessario a poter assumere il ruolo
di “Asseveratore”. In questo modo
il Comitato può proporre il servizio
alle imprese edili dotate di un si-

stema di gestione della sicurezza”.
Ma c’è dell’altro. Il progetto

“prevede di fornire tutti gli stru-
menti necessari a implementare
i sistemi di gestione direttamente
in azienda, utilizzando servizi e
tecnici forniti dal sistema parite-
tico, senza doversi appoggiare a
professionisti. Ne consegue che,
nel giro di breve tempo, le azien-
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de che vorranno implementare un
sistema di gestione per la sicurez-
]a, ancKe certificabiOe secondo Oa
norma 18001, potranno rivolgersi
agli enti paritetici del settore delle
costruzioni ed ottenere un’assi-
stenza completa”.

Ider ha inoltre evidenziato
come, pur impegnato ad ampliare
le proprie attività, il Comitato
non ha “dimenticato” di erogare
tutti i servizi che gli competono.
A cominciare dalla verifica dei
cantieri, che da quest’anno è stata
informatizzata. C’è poi l’attività
di formazione erogata dai tecnici
specializzati del Cpt, frutto della

collaborazione con la Scuola Edile
Bresciana per i corsi di formazione
ed addestramento richiesti dalla
legge, oltre ai progetti Formato &
Scontato 2014 e alle Conferenze
di cantiere”.

Tra le novità maggiormente
apprezzate dalle imprese ci sono i
corsi di formazione “on the job”,
chiamati appunto Conferenze di
Cantiere, corsi di aggiornamento
svolti direttamente in cantiere
sXOOe sSecificKe OaYora]ioni Sre-
senti. Le oltre 70 aziende che
hanno aderito hanno avuto la
possibilità di vedersi riconosciuti
crediti formativi e punteggio utile

all’ottenimento della scontistica
prevista dall’Inail.

Sono poi stati riproposti, su
richiesta di tutti gli istituti per
geometri della Provincia, i corsi di
antinfortunistica per i diplomandi
delle classi quinte, per un totale di
24 classi e 461 studenti”.

E poi ancora la condivisione
dei progetti di investimento rea-
Oi]]ati daOOe iPSrese e finan]iati
dall’Inail, o la pubblicazione del
periodico “Il cantiere Sicuro”, da
quest’anno visibile on line sul sito
dell’ente. Un’attività a 360 gradi
per un anno da protagonisti.

MOLTO
APPREZZATE
SONO  LE
CONFERENZE
IN CANTIERE
PER LA
FORMAZIONE
IN LOCO


