ILRISPETTO DELLE
LEGGI NON DEVE
ESSERE PERCEPITO
COME

ATTEGGIAMENTO
PASSIVO O
OBBLIGATORIO
MA CONSAPEVOLE
E PARTECIPATO

PER LA PRESIDENTE ARDESI
ANCHE PER IL GRUPPO GIOVANI
“LALEGALITA E UN VALORE CIVILE”

Affrontiamo ogni
giorno i tanti problemi
che affliggono il settore
edile. L’elenco e lungo: im-
posizione fiscale elevata,
problemi di rapporti con
la PA, normativa urbani-
stica, quasi mai chiarae di
facile applicazione.

Fra i problemi un
posto centrale va ricono-
sciuto al tema della con-
correnzasleale. Lalegalita
rappresenta la cultura dei
valori civili, & il campo di
gioco entro cui noi im-
prenditori ci muoviamo
giocando la nostra partita.

Cari colleghi,

Non nascondo che il tema
scelto quest’anno “Edilizia, Le-
galita, Sicurezza”, da subito mi
€ parso un tema impegnativo e
estremamente importante.

Affrontiamo quotidianamen-
te in impresa i tanti problemi che
affliggono il settore edile. L’elenco
potrebbe essere lungo: dall’impo-

La Presidente del Gruppo Giovani, Emilia Ardesi

sizione fiscale elevata, ai problemi
di rapporti con la P.A., la normati-
va urbanistica, quasi mai chiara e
di facile applicazione.

Fra i molti problemi un posto
centrale va riconosciuto al tema
della concorrenza sleale.

La legalita rappresenta la
cultura dei valori civili, ¢ il campo
di gioco entro cui noi imprenditori
ci possiamo muovere giocando
la nostra partita, conosciamo le
regole i diritti e doveri.
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Il rispetto delle leggi non
deve essere percepito come atteg-
giamento passivo o obbligatorio
ma consapevole e partecipato.

Il problema é che scendono
in campo operatori economici che
non improntano i loro comporta-
menti a questo assunto basilare.

Come si pud competere se
sul mercato si presentano imprese
che lucrano risparmiando sulla
sicurezza?

Come possono essere formati



VI ESORTO A
CONTINUARE A
CREDERE NEL
NOSTRO LAVORO,

SONO CERTA CHE LE
PROVE SUPERATE

IN QUESTI ANNI CI
HANNO RESO PIU
FORTI E CAPACI

i lavoratori irregolari?

Che garanzia pu0 avere un
committente se I’'immobile é stato
costruito da chi ha lavorato con
scorciatoie, personale non qualifi-
cato e materiali scadenti? Il tempo
dei furbi deve finire. Questi non
devono essere gli imprenditori di
oggi, 1 comportamenti sleali non
danno prospettiva futura non sono
un’impresa.

Abbiamo la necessita ed il
dovere di unirci. Dobbiamo vedere
questa “partita” come un’occasio-

ne per formare una squadra unita
e vincente. I Vicepresidenti del Gruppo Giovani, Francesca Scolari (in primo piano) e
Vi esorto a continuare a cre- Santo Prandelli (ultimo della fila) prestano servizio alla registrazione degli associati

dere nel nostro lavoro, sono certa
che le prove che abbiamo superato
in questi anni ci hanno reso piu
capaci di affrontare il futuro.

Scendiamo in campo con noneimportante maeé I’unica cosa
tutta I’energia e la grinta che ci che conta.
contraddistingue perché vincere

Opere di demolizione Palasport di Manerbio (Bs)
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