
Allegato alla Circolare n. 64 del 31/7/2018
Tabelle valide dal 1/7/2018 al 30/6/2019

IMPIEGATI in vigore dal 1° LUGLIO 2018

Indennità Premio Elemento Premio
QUALIFICHE di di distinto della TOTALE di

contingenza produzione retribuzione ex Cantiere (1)
1-7-2018 1-11-1991 1-1-2011 prot.31-7-1992 1-3-2017

Imp. 1^ cat. super 1.720,71 533,82 397,22 10,33 2.662,08 18,00
Imp. 1^ cat. 1.548,63 529,63 363,21 10,33 2.451,80 18,00
Imp. 2^ cat. 1.290,52 523,35 301,79 10,33 2.125,99 18,00
Assistente Tecnico 1.204,51 521,25 274,67 10,33 2.010,76 18,00
Imp. 3^ cat. 1.118,46 519,16 252,42 10,33 1.900,37 18,00
Imp. 4^ cat. 1.006,62 516,43 226,82 10,33 1.760,20 18,00
Imp. 4^ cat. 1° impiego 860,36 512,87 194,92 10,33 1.578,48 18,00

 Indennità di mensa: dal 1/1/2018 l'indennità di mensa è fissata in euro 8,56 giornalieri  
per ogni giorno lavorativo di presenza nel mese. Nel caso di presenze per l'intero mese   
l'indennità è erogata nell'importo mensile di euro 188,32.
Indennità di trasporto: dal 1/1/2013 l'indennità di trasporto è fissata in euro 2,09 
giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza nel mese. Nel caso di presenza per 
l'intero mese l'indennità è erogata nell'importo mensile di euro 46,18.

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'
                         Imp. 1^ cat. super 13,94               Assist. tecnico 9,62
                                   Imp. 1^ cat. 12,85                     Imp. 3^ cat. 8,99
                                   Imp. 2^ cat. 10,46                     Imp. 4^ cat. 8,22

OPERAI DI PRODUZIONE in vigore dal 1° LUGLIO 2018

Paga base Indennità Indennità Elemento Premio
CATEGORIE oraria di territoriale distinto dalla TOTALE di

dal contingenza di settore retribuzione Cantiere (1)
1-7-2018 1-11-1991 1-1-2011 Prot. 31-7-92 1-3-2017

Operaio di 4° livello 6,96 3,01 1,66 0,06 11,69 0,10
Operaio specializzato 6,47 3,00 1,55 0,06 11,08 0,10
Operaio qualificato 5,82 2,99 1,39 0,06 10,26 0,10
Operaio comune 4,97 2,96 1,19 0,06 9,18 0,10

OPERAI DISCONTINUI in vigore dal 1° LUGLIO 2018

Paga base Indennità Indennità Elemento Premio
CATEGORIE oraria di territoriale distinto dalla TOTALE di

dal contingenza di settore retribuzione Cantiere (1)
1-7-2018 1-11-1991 1-1-2011 Prot. 31-7-92 1-3-2017

Custodi, guardiani,  
fattorini, uscieri
ed inservienti (*) 4,48 2,47 1,07 0,05 8,07 0,09

Custodi, portinai, guar-
diani con alloggio (**) 3,98 2,47 0,95 0,04 7,44 0,09
(*) Operai discontinui di cui all'art.6 e all'allegato A lett.b del ccnl 18/6/2008;
(**) Operai discontinui di cui all'art.6 e all'allegato A lett.c del ccnl 18/6/2008.

Stipendio 
minimo

(1): si rammenta che tale voce va riconosciuta nella misura massima di 18 euro mensili 
solo nel caso di presenza del lavoratore per tutte le ore lavorabili del mese ed è elemento 
utile ai fini della determinazione del solo Trattamento di Fine Rapporto. Pertanto, per 
quanto attiene gli operai, non concorre alla determinazione dell'imponibile Cassa Edile; per 
quanto attiene gli impiegati, tale importo non ha riflessi su nessun istituto contrattuale 
come, ad esempio, tredicesima, premio annuo e sull'eventuale premio di fedeltà nonché 
sul trattamento di malattia ed infortunio.
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Allegato alla Circolare n. 64 del 31/7/2018
Tabelle valide dal 1/7/2018 al 30/6/2019

TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA, INFORTUNIO E MALATTIA
PROFESSIONALE   -   INDENNITA' GIORNALIERE

Quote a carico delle IMPRESE
in vigore dal 1° LUGLIO 2018

OPERAI M A L A T T I A INFORTUNIO 
MALATTIA PROFESSIONALE

    qualifiche
OPERAIO IV LIVELLO 81,29 29,39 12,12 42,56 42,56 16,85 3,81
OPERAIO SPECIALIZZATO 77,03 27,85 11,49 40,33 40,33 15,97 3,61
OPERAIO QUALIFICATO 71,29 25,78 10,63 37,33 37,33 14,78 3,34
OPERAIO COMUNE 63,75 23,05 9,51 33,38 33,38 13,22 2,99

         APPRENDISTATO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

M A L A T T I A INFORTUNIO 
MALATTIA PROFESSIONALE

    qualifica in essere
3° LIVELLO -
 OPERAIO SPECIALIZZATO 77,03 27,85 11,49 40,33 40,33 15,97 3,61
2° LIVELLO - 
OPERAIO QUALIFICATO 71,29 25,78 10,63 37,33 37,33 14,78 3,34
1° LIVELLO -
 OPERAIO COMUNE 63,75 23,05 9,51 33,38 13,22 2,99

 NOTE    (1) Trattamento da corrispondere soltanto nel caso in cui la malattia superi i 10 giorni consecutivi
              (2) Trattamento da corrispondere limitatamente alle giornate non indennizzate dall'INPS

dal 1°
al 90°

giorno (4)

dal 91°
giorno
in poi

              (3) Trattamento da corrispondere limitatamente alle giornate non indennizzate dall'INPS a favore dei soli
                   operai o apprendisti con anzianità di servizio superiore a tre anni e mezzo
              (4) Trattamento da corrispondere dal 1° al 90° giorno successivo all'infortunio e/o malattia professionale,
                   per gli eventi occorsi a far data dal 1° novembre 2004

dal 4°
al 20°
giorno

dal 21°
al 180° 
giorno

1° - 2° - 3° 
giorno (1)

dal 181°
al 270°

giorno (2)

dal 271°
al 360°

giorno (3)

1° - 2° - 3° 
giorno (1)

dal 4°
al 20°
giorno

dal 21°
al 180° 
giorno

dal 181°
al 270°

giorno (2)

dal 271°
al 360°

giorno (3)

dal 1°
al 90°

giorno (4)

dal 91°
giorno
in poi
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Allegato alla Circolare n. 64 del 31/7/2018
Tabelle valide dal 1/7/2018 al 30/6/2019

TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA, INFORTUNIO E MALATTIA
PROFESSIONALE   -   INDENNITA' GIORNALIERE

Quote utili per il rimborso da parte della CAPE
in vigore dal 1° LUGLIO 2018

      OPERAI M A L A T T I A INFORTUNIO 
MALATTIA PROFESSIONALE

    qualifiche
OPERAIO IV LIVELLO 77,46 25,56 8,29 38,73 38,73 15,54 2,99
OPERAIO SPECIALIZZATO 73,39 24,22 7,85 36,70 36,70 14,72 2,83
OPERAIO QUALIFICATO 67,93 22,42 7,27 33,97 33,97 13,63 2,62
OPERAIO COMUNE 60,74 20,04 6,50 30,37 30,37 12,19 2,34

         APPRENDISTATO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

M A L A T T I A INFORTUNIO 
MALATTIA PROFESSIONALE

    qualifica in essere
3° LIVELLO -
 OPERAIO SPECIALIZZATO 73,39 24,22 7,85 36,70 36,70 14,72 2,83
2° LIVELLO - 
OPERAIO QUALIFICATO 67,93 22,42 7,27 33,97 33,97 13,63 2,62
1° LIVELLO -
 OPERAIO COMUNE 60,74 20,04 6,50 30,37 12,19 2,34

dal 1°
al 90°

giorno (4)

dal 91°
giorno
in poi

              (3) Quota utile per il rimborso da parte della CAPE riconosciuta limitatamente alle giornate non indennizzate
                   dall'INPS a favore dei soli operai o apprendisti con anzianità di servizio superiore a tre anni e mezzo

              (4) Quota utile per il rimborso da parte della CAPE riconosciuta dal 1° al 90° giorno successivo
                    all'infortunio e/o malattia professionale, per gli eventi occorsi a far data dal 1° novembre 2004

dal 4°
al 20°
giorno

dal 21°
al 180° 
giorno

dal 271°
al 360°

giorno (3)

              (2) Quota utile per il rimborso da parte della CAPE riconosciuta limitatamente alle giornate
                   non indennizzate dall'INPS

 NOTE    (1) Quota utile per il rimborso da parte della CAPE riconosciuta soltanto nel caso in cui
                   la malattia superi i 10 giorni consecutivi

1° - 2° - 3° 
giorno (1)

dal 181°
al 270°

giorno (2)

1° - 2° - 3° 
giorno (1)

dal 4°
al 20°
giorno

dal 21°
al 180° 
giorno

dal 181°
al 270°

giorno (2)

dal 271°
al 360°

giorno (3)

dal 1°
al 90°

giorno (4)

dal 91°
giorno
in poi
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Allegato alla Circolare n. 64 del 31/7/2018
Tabelle valide dal 1/7/2018 al 30/6/2019
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