Istruzione Operativa 03_01 Informazione contatti stretti
[bookmark: _GoBack]Istruzioni da mettere alla conoscenza di Dirigenti/Preposti e Lavoratori dell’Azienda al fine di una corretta gestione degli accessi.

	
	CASO
	ISTRUZIONE
	COMPORTAMENTO DA ADOTTARE

	A
	Caso di un lavoratore sintomatico che ha avuto contatti stretti con soggetti positivi al virus covid-19.
	NON FAR ACCEDERE AI LUOGHI DI LAVORO
	 Il Datore di Lavoro invita il lavoratore a stare a casa e a contattare telefonicamente il proprio medico di medicina generale che provvederà ad inoltrare la segnalazione ad ATS secondo i protocolli normativi stabiliti.

	B
	Lavoratore che ha frequentato personalmente una struttura sanitaria dove sono stati ricoverati pazienti con infezione da covid-19.

	
NON FAR ACCEDERE AI LUOGHI DI LAVORO
	

	C
	Caso di un lavoratore NON sintomatico che ha avuto contatti stretti con soggetti positivi al virus covid-19.
	 
NON FAR ACCEDERE AI LUOGHI DI LAVORO
	

	D
	Caso di un lavoratore con sintomatologia potenzialmente riconducibile, almeno per similitudine, ad un contagio da covid-19 e senza correlazioni con contatti stretti.
	NON FAR ACCEDERE AI LUOGHI DI LAVORO
	

	E
	Caso di un lavoratore che diventa positivo al Covid-19
	NON FAR ACCEDERE AI LUOGHI DI LAVORO
CONTATTARE IL MEDICO COMPETENTE AZIENDALE E DARE CORSO ALLA SANIFICAZIONE E PULIZIA DEI LOCALI.
	Il Datore di Lavoro coinvolge il medico competente per la verifica degli eventuali contatti stretti. Può chiedere agli eventuali contatti stretti di lasciare cautelativamente il cantiere.

	F
	Lavoratore conclude la quarantena:
Caso in cui lavoratore positivo, riceve indicazioni di mantenere l’isolamento domiciliare e al termine risulta negativo al tampone
	PUÒ ESSERE RIAMMESSO AL LAVORO
	Il Datore di Lavoro può riammetterlo al lavoro senza ulteriori controlli

	G
	Lavoratore conclude la quarantena:
Caso in cui il lavoratore considerato contatto stretto termina il periodo di quarantena senza sintomi 
	PUÒ ESSERE RIAMMESSO AL LAVORO
	Il Datore di Lavoro può riammetterlo al lavoro senza ulteriori controlli



