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Convenzione per la promozione commerciale dei servizi offerti dell’Agenzia per

il Lavoro Tempor Spa a tutte le aziende associate all’ ANCE

Il giorno 30 novembre 2020, a Roma, presso la sede dell’ ANCE

TRA
ANCE Nazionale, Associazione Nazionale Costruttori Edili, con sede a Roma in via Giuseppe

Antonio Guattani 16/18, rappresentata da Gabriele Buia

E
Tempor Spa, Agenzia per il Lavoro generalista a seguito di Autorizzazione Ministeriale prot.
1153-SG del 16/12/2004, con sede a Roma in Viale Luigi Schiavonetti 270E (P.Iva
12015820157 - Cod. Fiscale 00685980146), rappresentata dall’ Amministratore Delegato

Francesco Gordiani

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1
L"ANCE promuove presso le proprie associate le attivita svolte dalla Tempor Spa e diffonde la
presente convenzione al fine di permettere alle aziende di valutare I’adesione alla stessa per una

specifica collaborazione con I’ Agenzia.

Art.2
L attivita di promozione e diffusione della Convenzione si realizza senza alcun vincolo di
esclusiva essendo I’ANCE libera di organizzare la sua attivitd in piena autonomia e

indipendenza, nei termini e modi dalla stessa ritenuti pit idonei.

Tempor Spa, si impegna a fornire ad ANCE, con cadenza quadrimestrale, un resoconto, diviso
per province, delle imprese che si stanno avvalendo della convenzione, al fine di consentire la
verifica della sussistenza dei requisiti delle imprese associate ad ANCE e il contestuale

monitoraggio della convenzione stessa.
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Art.3
Tempor Spa fornisce alle aziende aderenti all’ ANCE una serie di servizi e attivita, come di

seguito riportati, a condizioni di particolare vantaggio.

3.1 - Tipologia dei Servizi e delle Condizioni Commerciali offerti da Tempor Spa
— Somministrazione di Personale (sia a termine che a tempo indeterminato)
— Ricerca & Selezione (Permanent)
— Formazione da svolgere, per gli operai, in via prioritaria, presso gli Enti Bilaterali
edili territorialmente competenti
— Outplacement (Ricollocazione)
— Politiche Attive del Lavoro
— Attivazione Tirocini
— Assistenza generale in materia di lavoro, anche in collaborazione con le Associazioni

territoriali edili di riferimento

3.2 - Ora Ordinaria Lavorata
Le Tariffe, per ogni ora ordinaria lavorata, applicate da Tempor Spa alle aziende aderenti

all’ANCE comprendono, oltre al costo del lavoro:

a) Analisi delle esigenze specifiche espresse dall’azienda cliente, con eventuale

visita concordata presso la stessa, al fine di definire:

tipologia e professionalita delle figure necessarie

— tipologia della flessibilita di organici necessaria, su base oraria e/o su

numero di risorse all’interno della stessa ¢/o per sostituzione

— tipologie di assunzione ed eventuali agevolazioni occupazionali

— cronoprogramma delle attivita
b) Ricerca e Selezione:

— dossier presentazione candidati

— accompagnamento candidati per inserimento in azienda

—  prima verifica inserimento, seconda verifica inserimento (periodo di prova)
¢) Gestione:

—  sostituzione lavoratori (mancato superamento periodo di prova)

— gestione amministrativa e giuridica

d) Margine per il Servizio di Agenzia




3.3 - Condizioni di maggior favore
a) Scontistica
A tutte le aziende aderenti all’ANCE che utilizzano il servizio di somministrazione
della Tempor Spa viene riconosciuto uno sconto nella misura del 25%, da calcolarsi
sul margine di agenzia (imponibile in fattura), mediante emissione di nota di credito
a condizione che siano stati rispettati i termini di pagamento contrattualmente
concordati.
Detta modalita consente di avere contezza, certezza ed immediatezza del credito
maturato.
Ulteriori condizioni di miglior favore potranno essere esaminate in relazione a:

— durata dei contratti di somministrazione

— numero risorse richieste

definizione di piani di fatturato annuali (Fidelity Plan)

utilizzo degli altri servizi Tempor Spa, unitamente alla somministrazione

b) Fatturazione e Termini di pagamento
Tempor Spa emette fatture mensili sulle prestazioni rese riservando alle aziende
aderenti all’ANCE una ulteriore dilazione di 30 giorni rispetto ai termini standard

applicati (30gg BB, 45gg RiBa).

3.4 - Ricerca e Selezione (Permanent)
Per le attivita di Permanent Tempor Spa riserva alle aziende aderenti all’ ANCE uno
sconto del 30% sulla fee standard applicata alla RAL dei candidati assunti dalle aziende

aderenti.

3.5 — Formazione

Tempor Spa, ad integrazione dei percorsi formativi svolti, per gli operai, presso gli Enti
Bilaterali di settore territorialmente competenti, potrd organizzare e realizzare a titolo
totalmente gratuito corsi di formazione per il personale somministrato, sia on the job che

professionalizzanti, definiti e finanziati secondo le procedure Forma.Temp.

Annualmente potranno essere definiti piani formativi di ammontare pari al 10% del

fatturato, al netto del margine di agenzia, generato nell’anno precedente.
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A titolo gratuito verranno realizzati corsi base sia per la sicurezza generale, secondo
quanto previsto dal Dlgs n. 81/2008 ¢ dall’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011
integrata da moduli specifici riferiti al rischio Covid 19, che per la parte specifica in
ragione di obiettivi di durata, numero risorse somministrate e utilizzo di altri servizi,

ferme restando le specifiche responsabilita di competenza delle parti.

3.6 - Outplacement
Per le attivita di Outplacement Tempor Spa riserva all’ ANCE uno sconto del 15% sulle

tariffe normalmente applicate.

3.7 - Tirocini
Tempor Spa svolge le attivita di Attivazione dei tirocini con o senza Ricerca e Selezione
riservando alle aziende aderenti al’ ANCE uno sconto del 25% sulla tariffe normalmente

applicate.

Art.4
La presente convenzione ha durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data dalla sottoscrizione

della stessa, tacitamente rinnovata per pari durata se non disdetta sei mesi prima della scadenza.

Roma li, 30 novembre 2020

ANCE




