
BOZZA DI COMUNICAZIONE AL SINGOLO LAVORATORE CIRCA L’OBBLIGATORIETA’ DEL GREENPASS
(da trasferire su carta intestata aziendale)


Data ____________

RACCOMANDATA A MANO



Egregio Sig. 
________________ 
SEDE

Con comunicazione affissa in azienda, abbiamo provveduto a dare una prima informativa circa l’obbligo in capo a chiunque svolga un’attività lavorativa nel settore privato, di possedere ed esibire, a far data dal 15 ottobre 2021, la certificazione Green Pass per poter accedere ai luoghi di svolgimento della predetta attività.

Con la presente, intendiamo fornirLe un’illustrazione più approfondita della normativa e invitarLa, laddove non vi abbia già provveduto, ad attivarsi per avere, a far data dal già citato 15 ottobre 2021, il suddetto Green Pass.

In effetti, in mancanza a quella data del Green Pass, la nostra Impresa si vedrà costretta a sospenderLa dalla prestazione lavorativa, pur senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro.
Per il periodo di sospensione, che durerà fino alla presentazione, da parte Sua, del Green Pass, e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, non Le saranno dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominato.
Per contro, un Suo eventuale accesso ai luoghi di lavoro in violazione dell’obbligo di possesso ed esibizione del Green Pass comporta l’applicazione, a Suo carico, di una sanzione pecuniaria nella misura compresa fra un minimo di euro 600 a un massimo di euro 1.500, raddoppiata in caso di pluralità di infrazioni.

Il citato Decreto chiede ai datori di lavoro di definire le modalità operative per l’organizzazione delle verifiche e di individuare con atto formale i soggetti incaricati di accertare il mancato rispetto del suddetto obbligo.
Ci riserviamo, quindi, di portare a Sua conoscenza le modalità con cui verranno svolti, nella nostra Impresa, i necessari controlli.

In attesa di poterLe fornire ulteriori chiarimenti, non appena gli stessi verranno diramati dagli Enti competenti, cogliamo l’occasione per porgerLe i più cordiali saluti.


L’IMPRESA







