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Formare per assumere - Incentivi occupazionali associati a voucher per
I’'adeguamento delle competenze — aggiornamenti e precisazioni alle disposizioni
dell’Avviso

Con decreto n 13551 del 12.10.2021 & stato aggiornato I’Avviso Formare per assumere

Il provvedimento provvede a:

recepire il provvedimento d.d.u.o. n. 10775 del 4.08.2021 che ha incrementato la
dotazione finanziaria dell’avviso;

recepire le indicazioni relative alla tipologia di contratto di apprendistato di Il livello
pubblicate con nota del 8.09.2021;

definire nel dettaglio le procedure relative alla fase di rendicontazione dell'incentivo
occupazionale e voucher;

fornire aggiornamenti e puntuali precisazioni alle disposizioni del gia vigente Avviso
di cui al precedente decreto n. 10373/2021,

aggiornare I'allegato 1 A dell’Avviso che contiene elenco dei percorsi di formazione
finalizzati all’acquisizione di particolari certificazioni o patentini erogabili da Enti,
accreditati e non accreditati, incluse Universita lombarde e Fondazioni ITS;
aggiornare gli allegati gia vigenti e introdurre nuovi allegati

In particolare sono stati aggiornati i seguenti ambiti:

riferimenti normativi: Paragrafo A.2 “Riferimenti normativi” - (Aggiornamento della
normativa prevista dall'Avviso);
soggetti destinatari: Paragrafo A.4 “Soggetti destinatari” - In tale paragrafo viene
precisato che con riferimento alle tempistiche previste nell’ Avviso, tutti i giorni sono
da intendersi di calendario;
dotazione finanziaria: Paragrafo A.5 “Dotazione finanziaria” - (recepimento del
d.d.u.o n. 10775/2021 che ha incrementato la dotazione finanziaria dell'avviso);
disciplina relativa al voucher per la formazione, per i servizi i servizi di ricerca
e selezione e incentivo occupazionale: Paragrafo B.1 “Caratteristiche generali
dell’agevolazione” e sotto paragrafi: “Voucher per la formazione”; “Voucher per i
servizi di ricerca e selezione” e “Incentivo occupazionale”. In particolare viene
precisato che:
o inrelazione al contratto di apprendistato di Il livello la formazione ammessa
e facoltativa e puo fare riferimento alle competenze di base e trasversali e/o
alle competenze professionali (offerta formativa ID 404 “Percorsi
Professionalizzanti”) o riguardare anche l'acquisizione di un patentino o



specifica certificazione di cui all’Allegato 1A dell’Avviso. (recepimento della
comunicazione pubblicato I'8.09.2021);

o gli operatori accreditati al lavoro che possono erogare i servizi di ricerca e
selezione devono essere autorizzati ai sensi della normativa nazionale di
riferimento;

o il voucher per la formazione e quello per i servizi di ricerca e selezione sono
riconosciuti anche in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro;

modalita di presentazione delle domande: Paragrafo C.1 “Presentazione delle
domande” In particolare viene disposto che I'lncarico per la sottoscrizione digitale e
presentazione telematica della domanda NON pud essere conferito ad alcun
dipendente dei soggetti erogatori del voucher per la formazione e del voucher per i
servizi di ricerca e selezione,

modalita di istruttoria delle domande: sotto paragrafo C.3d. “Concessione
dell’agevolazione e comunicazione degli esiti dell'istruttoria” (Vengono precisate le
modalitd di comunicazione a Regione Lombardia in caso di perdita dei requisiti di
accesso);

modalita di rendicontazione e liquidazione del contributo: sezione C.4 “Modalita
e tempi per I'erogazione dell’agevolazione” sotto paragrafi: “Erogazione del voucher
per i servizi di ricerca e selezione e del voucher per la formazione” e “Erogazione
dellincentivo occupazionale” sezioni: “Erogazione a rimborso” e “Erogazione in
un’unica soluzione anticipata”. In particolare:

o nella sezione “Erogazione del voucher per i servizi di ricerca e selezione e del
voucher per la formazione” viene precisato che in caso di una fattura relativa
al voucher di formazione o quello dei servizi di formazione che fa riferimento
a piu partecipanti la stessa dovra riportare il costo totale dei servizi per il datore
di lavoro e i nominativi e codici fiscali di tutti i partecipanti alle attivita relativi
allo stesso datore di lavoro;

o nella sezione “Erogazione a rimborso” vengono precisate le disposizioni
relative: all'inoltro della richiesta di liquidazione in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro non addebitabile a datore di lavoro; alla
documentazione da allegare nella richiesta di liquidazione dell'incentivo e
guelle relative e riparametrazione dell'incentivo in caso di conclusione
anticipata del contratto;

o nella sezione “Erogazione in un un'unica soluzione anticipata” oltre alla
previsione di uno specifico format per la fidejussione vengono precisate le
disposizioni relative alla documentazione da allegare trascorsi 12 mesi
dall'assunzione del lavoratore;

o nella sezione “Erogazione a rimborso” e “Erogazione in un un'unica soluzione
anticipata” viene precisato che “ai fini della valorizzazione dellincentivo
occupazionale da erogare, sara considerato il numero di ore settimanali medie
come da contratto che il datore di lavoro ha inserito in fase di presentazione
della domanda di concessione dell’agevolazione. Eventuali successive
modifiche a tale numero non saranno tenute in considerazione.”

disciplinadellarinuncia: D.2 “Decadenze, revoche, rinunce dei soggetti beneficiari”
(adempimenti in caso di conclusione anticipata del contratto addebitabile al datore di
lavoro);

aggiornamento dell’Allegato 1 A “Elenco dei percorsi di formazione finalizzati
all’acquisizione di particolari certificazioni o patentini erogabili da Enti, accreditati e
non accreditati, incluse Universita lombarde e Fondazioni ITS”. Viene inserito il
“Corso sulla posa ad alta efficienza termoacustica nelle nuove costruzioni e nella
sostituzione del vecchio serramento secondo le indicazioni della norma UNI 11673-



1 con il sistema posaclima” finalizzato al rilascio del patentino nazionale di
“Posatore/installatore di serramenti Senior—livello Europeo EQF3;

integrazione e aggiornamento dei seguenti allegati gia adottati in fase di
pubblicazione del d.d.u.o. n. 10373/2021:

©)
@)
©)

Allegato 2 - Attestato di partecipazione percorso Formativo;

Allegato 3 - Domanda di concessione dell’agevolazione;

Allegato 4 — Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica
della domanda;

introduzione dei seguenti nuovi allegati NON adottati in fase di pubblicazione del
d.d.u.o. n. 10373/2021.

@)
©)
@)

O

Allegato 8 — Domanda di liquidazione anticipata dell'incentivo;

Allegato 9 - Domanda di liquidazione dell'incentivo;

Allegato 10 - Domanda di liquidazione del voucher per la formazione e del
voucher per i servizi di ricerca e selezione;

Allegato 11 — Comunicazione di conclusione dell’agevolazione;

Allegato 12 - Comunicazione di rinuncia all’agevolazione;

Allegato 13 - Fac-simile di fideiussione bancaria o polizza fideiussoria
assicurativa per la richiesta dell'anticipazione di contributi



