
BOZZA DI COMUNICAZIONE DI ASSENZA INGIUSTIFICATA
(da trasferire su carta intestata aziendale)

Data ____________

RACCOMANDATA A MANO

Egregio Signor

________________
________________

________________
Con la presente, Le comunichiamo che, in esito alla verifica effettuata in data ___________ al momento del Suo accesso al luogo di lavoro
, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 septies del Decreto-Legge 22 aprile 2021, n. 52
/dall’art. 4 quinquies del Decreto-Legge 1° aprile 2021, n. 44
, siamo costretti a considerarLa assente ingiustificato/a dal lavoro da oggi e fino a quando non esibirà la certificazione verde COVID-19/certificazione verde COVID-19 rafforzata, e, comunque, non oltre il 31 marzo 2022, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento.
Segnaliamo, inoltre, che, ai sensi dell’art. 9 septies del Decreto-Legge 22 aprile 2021, n. 52, ci riserviamo di sospenderLa, dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata per il motivo sopra indicato e per la durata corrispondente a quella dell’eventuale contratto di lavoro stipulato per la sostituzione, comunque per un periodo non superiore a dieci giorni lavorativi, rinnovabili fino al termine del 31 marzo 2022, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del posto di lavoro
.
Distinti saluti.

TIMBRO E FIRMA
L’INTERESSATO 
  (per ricevuta)

� Oppure: “A seguito della Sua comunicazione, pervenuta in data odierna, con la quale Lei informa la scrivente di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19”. 


� Nel caso di lavoratore privo del Green Pass.


� Dal 15 febbraio 2022, nel caso di lavoratore ultracinquantenne sottoposto all’obbligo vaccinale, privo del Green Pass rafforzato.


� Previsione applicabile dal 15 febbraio 2022. Fino a tale data, la possibilità di sospendere il lavoratore è prevista solo per le imprese con meno di 15 dipendenti.





