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CONVENZIONE  

tra  

ANCE 
 

Con sede legale in Roma 
Via Guattani, 16/20 

 
Nella persona del Rappresentante Legale Presidente Gabriele Buia 

 
e 
 

Manpower S.r.l. 
 

nella persona dell’Amministratore Delegato Dr.ssa Anna Gionfriddo 
Con sede legale in Milano, Via G. Rossini, 6/8 
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MANPOWERGROUP NEL MONDO  

 
ManpowerGroup, multinazionale americana fondata nel 1948 a Milwaukee, è da oltre 70 anni una 
società leader mondiale nelle innovative workforce solutions - realizza e offre soluzioni strategiche 
per la gestione delle risorse umane: ricerca, selezione e valutazione di personale per tutte le 
posizioni professionali; somministrazione di lavoro a tempo determinato; pianificazione e 
realizzazione di progetti di formazione; talent e career management; servizi di outsourcing. 
ManpowerGroup collabora con più di 400.000 aziende clienti attraverso 2.800 uffici in 80 paesi. 
 
 
 

 
MANPOWERGROUP IN ITALIA 
 
ManpowerGroup è presente in Italia dal 1994 con l’offerta di servizi di selezione e 
reclutamento di personale permanente.  
Il 26 Novembre 2004 ha ottenuto dal Ministero del lavoro l’autorizzazione (Prot. 1116 – SG del 
26/11/04) ad operare in qualità di Agenzia per il Lavoro e risulta iscritta all’Albo Informatico istituito 
presso il Ministero del Lavoro (www.welfare.gov.it). 
Oggi Manpower è presente in modo capillare su tutto il territorio nazionale con: 
● Oltre 230 Filiali 
● 1 sede centrale a Milano  
● 1800 dipendenti 
 

Manpower è iscritta ad Assolavoro, l'Associazione Unica di Settore delle Agenzie per il Lavoro alla 
quale aderiscono la maggior parte delle imprese del settore, attraverso la quale Manpower intende 
fornire il proprio contributo allo sviluppo ulteriore di una cultura del lavoro nel nostro Paese. 
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Tanto premesso, con la stipula della presente Convenzione, si conviene quanto segue: 

 

Manpower s.r.l. offre a ANCE e alle aziende associate: 
 
a) la massima trasparenza nella somministrazione di lavoro a tempo determinato, comunicando 

tutte le informazioni che ANCE riterrà opportune; 
 
b) lo sviluppo di piani di studio annuali sul fabbisogno di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato al fine di ricercare, selezionare, formare e collocare i lavoratori temporanei sulla 
base delle aspettative e delle reali esigenze delle imprese associate; 

 

c) la promozione della cultura della flessibilità e del lavoro temporaneo attraverso attività 
divulgative rivolte sia agli operatori economici sia al mondo della scuola, dell’università; 

 

d) il monitoraggio dello sviluppo e dell’andamento del mercato locale del lavoro temporaneo al 
fine di migliorarne gli effetti attraverso proposte programmatiche da presentare alle istituzioni 
e alle parti sociali; 

 
e) l’impegno da parte di Manpower s.r.l. a partecipare su richiesta di ANCE a titolo gratuito, 

nell’ottica di una fattiva collaborazione, con un proprio rappresentante che interverrà come 
relatore, ad eventuali manifestazioni, convegni, forum sui temi del mercato del lavoro, della 
flessibilità e della formazione organizzati da ANCE; 

 
con particolare riferimento alla somministrazione a tempo determinato: 
 

- Reclutamento e Selezione garantito dalle Filiali Manpower attraverso la banca dati in rete 
(http://www.manpower.it/filiali) 

- Priorità nell’invio in missione dei propri lavoratori temporanei  
- Erogazione servizio CIS (Customer Information Service): presentazione di profili allineati 

al fabbisogno delle imprese associate 

- Formazione gratuita dei lavoratori temporanei attraverso il Fondo Forma.Temp ad 
integrazione dei percorsi formativi svolti, per gli operai, presso gli Enti Bilaterali di settore 
territorialmente competenti  

- Assicurazione di Responsabilità Civile verso terzi 
- “Informativa Multimediale sulla sicurezza” redatta in più lingue ed erogata ad ogni nuovo 

lavoratore assunto 

 
 
1. CONDIZIONI ECONOMICHE DI MAGGIOR FAVORE 
 
In applicazione della presente convenzione, nel rispetto della normativa di legge e della 
contrattazione nazionale e territoriale edile, verranno riconosciute le seguenti scontistiche, per ogni 
missione, sin dal primo giorno di somministrazione di lavoro alle Aziende associate a ANCE. 
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CONDIZIONI COMMERCIALI  
 
Somministrazione a tempo determinato 
In applicazione della presente convenzione, nel rispetto della normativa di legge e di contrattazione 
di riferimento, verrà riconosciuta alle somministrazioni di lavoro a tempo determinato per le Aziende 
Associate l’applicazione di tariffe preferenziali con riduzioni comprese tra il 3% ed il 5%.  
 
Le tariffe verranno applicate per tutte le Aziende che si presenteranno come Vostri associati e 
valutate in funzione: 
        • della difficoltà del reperimento della figura professionale richiesta 
        • della durata della missione 
        • del volume di fatturato realizzato dall’utilizzatore 
        • del premio INAIL versato (tasso di rischio) 
 
Ricerca e selezione del personale  
In applicazione della presente convenzione verrà riconosciuta alle Aziende Associate 
l’applicazione di sconti sul servizio di Ricerca e Selezione di Personale tra il 3% ed il 5%, valutate 
per ogni singolo caso in funzione: 
        • della difficoltà del reperimento della figura professionale ed il relativo inserimento 
contrattuale 
        • del volume di fatturato realizzato dal cliente 
        • del numero di selezioni effettuate durante l’anno 
 
L'applicazione degli sconti, da calcolarsi sul margine di agenzia, sarà subordinata al rispetto dei 
termini di pagamento. 
 
Le condizioni commerciali indicate saranno riconosciute alle Aziende (di cui sarà accertato lo status 
di Associati a ANCE) in fase di primo contatto (prima della richiesta di offerta di uno o più dei servizi 
offerti da Manpower) con le filiali Manpower S.r.l. Sono escluse dal presente accordo tutte le 
Aziende che già beneficiano di condizioni commerciali favorevoli derivanti da Accordi Quadro 
Regionali, Nazionale e/o Internazionali siglati tra Manpower S.r.l. e l’azienda stessa.  
 
Manpower, dopo aver ricevuto l’elenco con i riferimenti delle Associazioni territoriali ANCE, si 
impegna affinché le diverse agenzie/filiali sul territorio prendano contatti con le Associazioni ANCE 
della rispettiva provincia/regione e trasmettano alle stesse i nominativi delle imprese edili che 
intendono avvalersi della convenzione. Ciò al fine di consentire la verifica della sussistenza dei 
requisiti delle imprese associate ad ANCE e il contestuale monitoraggio della convenzione stessa. 
 
L’attività di promozione e diffusione della Convenzione si realizza senza alcun vincolo di esclusiva 
essendo l’ANCE libera di organizzare la sua attività in piena autonomia e indipendenza, nei termini 
e modi dalla stessa ritenuti più idonei. 
 
Per ogni esigenza sul territorio, il riferimento è la sede Manpower di Roma che smisterà l’esigenza 
all’opportuna filiale di competenza. 
A tal fine l’indirizzo mail da utilizzare è moc.roma@manpower.it   
 
La presente convenzione ha durata di 12 mesi ed è esclusa ogni forma di tacito rinnovo; ogni 
eventuale proroga di durata dovrà essere formalizzata tra le Parti in forma scritta. 
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Roma, 12/04/2022 

 
 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
 
___________________________                             ___________________________ 
               
               ANCE                                                 Manpower S.r.l. 


