APPROVATO

IL PROGETTO

DI AMPLIAMENTO
DELLE STRUTTURE
NELLA SEDE

DI VIA GARZETTA

La Scuola edile bresciana
rappresenta, abuontitolo, lapiu si-
gnificativa esperienza di gestione
“comune” e concertata della
professionalizzazione dei lavorato-
ri tra imprenditori e sindacato. Il
Callegio cogtruttori e i sindacati di
categoriahanno unalungaconsue-
tudine con gli enti paritetici, laScuo-
la edile ha una valenza particolare
in quanto forma le nuove leve dd-
l'edilizia

Quedta igtituzione, fondata
nel 1946 nel cgpoluogo, s e diffu-
sa con sedi staccate in atri centri
della provincia (Breno, Bagnolo
Mella, Montichiari, Rovato,
Vobarno).

[l lavoro in questi quas ses-
sant'anni di presenza incisiva nel
nostro tessuto occupazionale haun
bilancio piu che positivo, che ha
registrato investimenti nell'organiz-
zazionelogiticadi centinaiadi cor-
S, riservati ad inoccupati, appren-
digti, dlaformazione superiore per
tecnici speciaizzati, dla sicurezza,
e con |'attuale riforma scolastica
ala formazione professionale che
9 awviacon gli anni dell'obbligo.

E stato uno dei primi enti
formativi bresciani che haraggiun-
to la certificazione di qualita, pas-
saggio indispensabile che le ha
avva so |'accreditamento regionae
e le provvidenze previste in mate-

_A SCUOLA EDILE BRESCIANA
HA BISOGNO DI AMPLIARSI
PER NON DIRE NO Al GIOVANI
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La sede della Seb einvia Garzetta

La Seb fu fondata nel 1946 nel capoluogo: oggi conta
sedi staccatein altri centri della provincia (Breno, Bagnolo
Meéella, Montichiari, Rovato, Vobarno). Il lavoro in questi
quas sessant'anni ha un bilancio piu che postivo, che ha
registrato investimenti nell' or ganizzazione logistica di cen-
tinaia di corg.
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ria Dasottolineare, quindi, proprio
inrapporto a cresceredel frequen-
tanti e al'ampliars delle esigenze
didattiche, la necessitadi un alar-
gamento delle sedi cittadina e di
Breno.

Per lasede di viaGarzettaa
Brestia, il progetto di ampliamen-
to égiagtato gpprovato. Dai 7 mila
metri quadrati coperti S dovrebbe
passare a previsti 8500, dotando
laScuoladi unanuovaaulamagna,
una mensa adeguata, otto aule di-
dattichee servizi annessi. A Breno,
invece, esisteun preliminaredi ac-
quisto per un terreno adiacente che
porterebbe al’ ampliamento ddll'esi-
sente edlacostruzionedi unanuo-
va zona esercitazione. La Scuola
edile éd servizio de cittadini, per
la promozione della formazione e
ddlaqualitadd lavoro bresciano; il
suo regolare funzionamento €, quin-
di, nell'interesse di tutti. Di fronte
dladomandadei giovani eddleim-
prese, ha sostanzialmente bisogno
di nuove strutture per non essere
codtrettaadiredi no agli oltre 1000
aunni (800 in citta e 220 a Breno)
che lo scorso anno hanno conse-
guito la qualifiche richieste. Sul
fronte dell'obbligo scolastico, poai,
sonogial20leiscrizioni per il 2003-
2004 con laprospettivadi crescere
ulteriormente erichiederelaforma
zione di piu class.

Questa ¢ la sfida accettata
dalla Scuola edile che da sempre
hasollecitato un ruolo primario evi-
dente nel rinnovato panorama, che
offre pari dignita tra istruzione e
formazione professionale.

Il presidente, geom. Franco
Donati haricordato in molte occa-
soni comelamateriadel lavoro sia
stata tenuta a margini, anche in
tempi nei quali lo sviluppo cercava

La proposta didattica & in grado di affrontare
le nuove regole imposte dalla riforma Mor atti

La novita s puo suddividere, in campo formativo edi-
le, in due canali: il primo consistein un corso triennale, piu
uno con specializzazioni; il secondo, invece, porta nelle
scuolel'allievo sino ai 15 anni elo introduce nel successivo
biennio o triennio di alternanza scuola-lavoro.

Il geom. Franco Donati,
presidente della Scuola Edile

esperti lavoratori in manualita, ispi-
rando una straordinaria attrazione
per la"scrivanid’. Oggi, lariforma
Morétti detta i capisaldi di qudla
che sara laformazione del futuro,
ovvero la parita tra le diverse op-
zioni superando il grosso ostacolo
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dell'obbligo a 15 anni che ha par-
cheggiato molti ragazzi in un qual-
Sas igdituto superiore secondario.
Il sistema formativo del settore
edile, nato nel primo dopoguerra
per lalungimiranza degli imprendi-
tori, contaoggi su 90 scuolein cam-
po nazionae, che costituiscono un
patrimonio strutturale e organizzetivo
gia digponibile per l'esercizio della
nuovalegge.

La novita s pud suddivide-
re, in campo formativo edile, in due
candli: il primo consistein un corso
triennale piu uno aggiuntivo; il se-
condo cheportandlescuolel'alie-
vo Sno a 15 anni e lo introduce
nel successivo biennio o triennio di
aternanza scuolalavoro. Con un
anno in piu di formazione, i giova-
ni potranno raggiungere, nel primo
esempio, competenze paragonabili
al'operaio specidizzato, mentrecon
I'eventuale quarto anno, la qualifi-
casarebbedi assstenteedile. Il ca



nale d'aternanza studio-lavoro po-
trebbe favorire un ingresso antici-
pato al'occupazione, Sapure ape-
riodi avvicendati, portando nuove
leve nelleimprese che necessitano
di manodopera

[l modello distruzione intro-
dotto ddla riforma, insomma, non
teorizza piu su scuole di serie A e
B. S mette sull o stesso piano scuo-
la e formazione, partendo da con-
cetto nuovo che s fonda sui risul-
tati e non sulle procedure. Questo
s adatta perfettamente ale attuali
peculiaritadelanostraScuolaedile
che haavuto I'accortezza di aprire

per tempo collaborazioni proficue
con universita e istituti superiori.
Oltre ad aver meritato il ruolo di
capofila dell'accordo sulla
Sperimentazione, siglato lo scorso
anno da ministro Moratti col pre-
Sdente regionale Formigoni.
"Fermo restando ['attivita
che damolti lustri portiamo avanti
con i tanti cord brevi di apprendi-
stato, per lasicurezza, laformazio-
ne continua- eil pareredel vertice
della Scuola - sono da segnaare i
corg di istruzione eformazionetec-
nica superiore, avviati 1o scorso
anno, post diplomaper geometri che
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acquisiscono ulteriore professiona
litd; ealtri progetti che stiamo met-
tendo apunto in specifici campi del
settore edile, dei quali informere-
mo tempestivamentei possibili uten-
ti".

La Scuola edile bresciana,
che s appresta a celebrare un a-
tro traguardo significativo nel 2006,
ovvero i 60 anni di fondazione, ri-
mane quindi al'avanguardiane s-
stemaformativo italiano, con strut-
ture moderne e risorse umane e
professondi di dto livdlo.

WildaNervi





