INTERVENTO
DI ERNESTO BRUNI
ZANI

AL CONVEGNO
ORGANIZZATO

A MILANO

DAl GIOVANI DI
CENTREDIL-ANCE

LA SICUREZZA IN CANTIERE
OGGI S| PUO MIGLIORARE
CON REGOLE E FORMAZIONE

Sicurezzaemer catodel lavoro, sonoi duetemi oggetto del convegno svoltosi nellegiornate
di venerdi 28 e sabato 29 marzo aMilano. L'iniziativa e stata or ganizzata dal Comitato Giovani
Centredil-AncedellaL ombar dia, con lafattiva collabor azionedel Gruppo Giovani di Brescia. Gli
interventi sono stati affidati nellaprimagiornata a Giuseppe Provvisier o (presidente Comitato
Nazionale Giovani | mprenditori Edili Ance) ed Ernesto Bruni Zani (presidente Gruppo Giovani
Costruttori di Brescia). Al dibattito coordinato da Carlo Ferroni (dir ettor e generale Ance) hanno
preso parte: Susanna Cantoni (responsabilede Servizio Prevenzionee Sicurezza AmbienteL avo-
ro-ASL di Milano), Franco Martini (segretario generaleFillea-Cgil), Mario Fanti (direttoredella
Direzione Centrale Prevenzionedell’ I nail) Walter Saresella (giudicedd Tribunaledi Milano),
PieroTorretta(presdente Assmpredil). Laprimagior nata estata chiusadagli interventi di Clau-
dioDeAlbertis(presidente Ance) e Bruno Ferrante (Pr efetto di Milano).

Scurezzasul lavoro. || com-
pito di delineare all'assemblea che
hapreso parte ai lavori del conve-
gno milanese il quadro delle
problematiche in campo & spetta
to a Ernesto Bruni Zani, presiden-
te del Gruppo Giovani di Brescia
L'intervento di Bruni Zani e stato
articolato e completo ed ha preso
le mosse dall'impegno associativo
e dall'azione che gli organismi
paritetici possono svolgere afavo-
re dellaprevenzione, apartire dal-
laformazione professionde, " ove
9 pens che oltre il 30% degli in-
fortuni é legato a sole cause
comportamentali”. Proprio per
questo "non e ipotizzabile che a
livello di singolaimpresa, speciese
di dimensioni ridotte, 9a possbile
disporre delle e evate professiona-
lita necessarie per condurre una
incigvaazionedi prevenzionein un

settore particolarmente difficile,
quale e qudlo edile".

Bruni Zani ha quindi indivi-
duato quai siano i supporti infor-
mativi necessari, individuabili da
nell'associazionismo, Sa " nei comi-
tati paritetici provincidi per lapre-
venzione infortuni e l'igiene dd la-
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VOro, specie per cio che concerne
la formazione specialistica, trami-
tele Scuole Edili". Latematicade-
lasicurezzand comparto edile, co-
munque, appare pit complessache
dtrove. Il motivo lo § pud indivi-
duare anche nel mercato del lavo-
ro. "La stessa circostanza che gli



insediamenti produttivi non siano
fisd, edogil fato cheil cantiereedile
€ per se gesso un’ unita produttiva
destinata anascere ed esaurirs nel
tempo, non cogtituisce mativo di a-
trazioneper i lavoratori”. Cio cogrin-
ge "dl'acquisizione di manodopera
edranead|'indugtriadele cogtruzio-
ni e determina a sua volta nuove
urgenze nel campo della sicurezza
del lavoro, poiché € necessario
orientare 'azione non solo verso
coloro che giasono occupati in edi-
lizia, maanche nei confronti di co-
loro che s apprestano ad entrare
per la prima volta nel settore. La
maggiore incidenza degli infortuni
aul lavoro in edilizia, poi, € anche
diretta conseguenza della
proliferazione di forme di lavoro
irregolare o di lavoro sommerso”.
Cio non giudtifica e non s-
gnificaimmobilismo. "Il temadella
scurezza nei cantieri - ha sottoli-
neato ancora Ernesto Bruni Zani -
rappresenta un fondamentale tas-

sdlo dellapoliticacomplessivadd-
la categoria, su cui anchei giovani
imprenditori intendono impegnars
ancor piu che in passato, con
I'obiettivo di pervenire a significa
tive riduzioni degli infortuni*.

Un proposito che hagiadato
dcuni pogtivi risultati. "Nel 2002
gli infortuni in edilizia hanno regi-
strato unaflessone ddl'11,2%. Gli
infortuni mortali nel nostro settore
sono invece caéti in tale anno del
15%. Questo dato, se letto in rap-
porto a quello complessivo degli
infortuni sul lavoroin Itaia, €ancor
pitl positivo: lariduzione percentude
degli infortuni nel complesso é del
4,7%. 1l dato relativo agli infortuni
mortdi in Itaia registra nd com-
plesso unariduzionedd 3,4%".Un
risultato conseguito a fronte di un
aumento ddll'occupazione ddl'1,5%
nel 2002, come ha reso noto I'Inail.
"Siamo consapevoli che e riduttivo
affrontare I'argomento in termini
satistici e comunque questi risulta

ti, anche se postivi, non possono
essere considerati soddisfacenti.
Come giovani imprenditori dobbia-
mo ricordare che I'impegno dei
costruttori e delle parti socidi non
S esaurisce nell'ambito dei Comi-
tati per la prevenzione degli infor-
tuni”.

Bruni Zani hainvitato acon-
dderareil ruolo strategico dellafor-
mazione professonae, in partico-
larefrutto dell'impegno del sistema
delle Scuole Edili che hanno attiva
to, o dovranno farlo, cors dediceti
alascurezza

Anche 'amministrazione
pubblica pud e deve - secondo il
presidente del Gruppo Giovani di
Brescia - fare di piu. Ad esempio
"gpplicando con maggiore atenzio-
ne e vigore la normativa di legge
che prevede, per i lavori pubblici,
che gli oneri per la Sicurezza ven-
gano vautati in modo andlitico e
separato e non siano sottoposti a
ribass d'asta. Purtroppo atutt'oggi

SFIDA TRA | PALETTI
SULLE PISTE DI BORNO

Si ésvoltoil 1° marzoscorsoil VII° Tro-

feo Gruppo Giovani Imprenditori. L’ ormai tra-
dizionale sfida sciistica organizzata dal Grup-
po Giovani del Collegio di Brescia, quest’anno
haavuto cometeatrolepistedi Borno, dovegli
iscritti sl sono dati appuntamento per lagaradi
slalom gigante suddivisanelle categorieuomini
edonne. Nonostanteloslalom fosse, nellepre-
messe, solounarilassante occasionedi incontro
edivertimento, in realtal’ agonismo non € man-
cato.

Al terminedella competizione hanno avu-
toluogo le premiazioni. L a categoria maschi &
statavintadaMicheleLazzari. A seguire: Paolo
Tininini, Antonio La Marca, Giampaolo
Premoli, Guglielmo Bonvini, Simone Bar atto,

Borno: foto di gruppo al termine della gara

Giacomo Gaidoni, Cristian Baratto, Enzo
Minelli, Alex Berta, Enrico M assar di, Ernesto
Bruni Zani, Paolo Andreoli, Fabio Rizzindlli,
Giuseppe Salvalai.

L a categoria donne é stata dominata da
Francesca Olli, seguita da Anna Massardi e
Giulia Bruni Zani.
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te Ance, Claudio DeAlbertis.

Lasecondagiornataéstatadedicataal " Mercatodel lavoro” . I nterventi di Giuseppe Colleoni
(presidente Centredil-AnceLombardia) e Gianni Bertazzi (presidente Comitato Giovani Centr edil-
AncelL ombardia). Il dibattito & stato coor dinato da EliaZamboni (dir ettor edi Radio Sole240re),
vi hanno preso parte: Giampiero Astegiano (vice-presidente Ance), Raffaele Bonanni ( segretario
confederaleCidl), Luigi De Angelis(consigliere Corted'Appellodi Milano), LucaMedolesi (Co-
mitato per I'emersionelavor o non regolar eddlla Presidenzadel Consiglio), L ucrezio Caro Monticelli
(capo ufficiolegidativo Ministerodel Lavoro). Lachiusuradei lavori estata affidataal presiden-

questo obbligo non viene puntua-
mente osservato. Giain passato, a
causaddlaviolazionesgemdicain
molte zone dd principio cosiddetto
dellaincomprimibilita del costi per
lasicurezza, lacategoriaeinterve-
nuta nel confronti dell’Autorita di
controllo dei lavori pubblici”. Infi-
ne, Bruni Zani ha auspicato un'in-
tesa a carattere permanente tra
cogtruttori edili elnal. "Siamoin-
teressati apromuoverelastipuladi
unaconvenzione che attribuiscaad
Ance, Flced Inall il ruolo di prota-
gonisti nel combattere il fenomeno
infortunistico, attraverso il pieno
utilizzo delle risorse codtituite da-
gli Enti paritetici ddl settore”. 1l tema
e di assoluta urgenza, poiché il
mancato rispetto delle regole di si-
curezza (che hanno un costo)
"comporta quae conseguenza l'al-
terazione dédlle regole della concor-
renzatraleimprese, adanno delle
aziende che operano ndllalegditae
nel rispetto delle norme, masono
piu soggette d rischio di espulsione
dal mercato proprio perché impre-
seserieeregolari”.

Piero Torretta, presidente
Assmpredil, ha contribuito con il
suo intervento a delineare un qua
dro statistico esauriente dellasitua
zione italiana. Lo hafatto con una
premessa: "L'andamento decre-
scente degli infortuni sul lavoro -
ha detto Torretta - € un dato con-

fortante. La diminuzione progres-
Sva esprime |'aumentata attenzio-
neverso lasicurezzadel lavoro nel
processo produttivo, ma il numero
complessivo degli infortuni rimane
incompatibile con un paese civile
che deve porre tra i suoi obiettivi
quellodedla"tolleranzazero” rispet-
to d problemade danni subiti da-
le persone, non solo nello svolgi-
mento della attivita lavorativa ma
in ogni momento o fase della pro-
priavita, sul lavoro, in famiglia, nel
tempo libero".

In Lombardia nd 2002 gli
infortuni in ediliziasono sati 14.992
rispetto a 16.079 nel 2001 con un
cao dd 6.75%; di questi 642 in-
fortuni sono in itinere nel 2002 ri-
spettoa 519 dd 2001. Gli infortu-
ni mortdi in edilizia sono dati 35
rispetto ai 50 del 2001, di questi in
itinere 7 e 28 in cantiere, mentre
nel 2001 sono Stati 3initineree47
in cantiere. Rispetto a dato nazio-
nale, l'incidenzadegli infortuni mor-
tali sull'occupazione in Lombardia
einferioredi un quarto (75 su 100).
Segno di un impegno e una serigta
superiori allamedia

Molto interessante € stato
anche l'intervento di Gianni
Bertazzi, presdente dd Comitato
Giovani Centredil-Ance Lombar-
dia, ches éoccupato del temare-
lativo a mercato del lavoro, ricor-
dando I'approvazione della legge
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delegaper lariforma dello scorso
febbraio. "E' uno strumento col
quale s organizzano gli obiettivi
contenuti nel libro bianco ddl'au-
tunno del 2001. Tre sono le diret-
trici: larealizzazione di un mercato
del lavoro trasparente ed efficien-
te, la previsone di tipi contrattuali
che amplino le posshilitadi coniu-
gare domanda ed offertadi lavoro,
lavaorizzazione ddlle organizzazio-
ni di rappresentanza e degli enti
paritetici, in particolare”. "Sulle ra-
gioni ispiratrici e sugli obiettivi non
S pud non concordare, anchesedlo
stato dei fatti, acune proposizioni
della legge delega aprono scenari
pit ampi di quanti se ne potessero
immaginare’.

Infine, Giuseppe Colleoni,
presidente Centredil -Ance Lom-
bardia, haricordato come le dina-
miche ddl lavoro possano trovare
soddisfazione "da un lato dando
corpo e regole aforme di impiego
che consentano la soddisfazione di
piu aspetti esstenzidi ed in questo
campo la gia citata legge n° 30/
2003 dovrebbe rappresentare il
punto d'arrivo, d'dtro canto operan-
do nd campo dellaformazione pro-
fessionale per assicurare
I'acquisizione di capacitaprofesso-
nali spendibili sul mercato dd la

voro".





