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FORMAZIONE E PREVENZIONE,
GLI STRUMENTI PIÙ EFFICACI
PER AUMENTARE LA SICUREZZA

Per riaffermare il ruolo del Comitato, non certo da limitare al solo aspetto sanzionatorio,
Enrico Mazzucchi ha tenuto a sottolineare l'ormai “elevato ricorso delle imprese agli uffici
del Comitato per richieste di consulenza e chiarimenti sulla normativa vigente, cui è stata
data pronta risposta”. Si tratta di un lavoro utile svolto gratuitamente a favore delle impre-
se che ne facciano richiesta.

Prevenzione, informazione
e formazione. Sono questi i tre
capitoli chiave attorno ai quali ruota
l'attività del Comitato Paritetico
Territoriale per la Prevenzione de-
gli Infortuni. Temi strategici attor-
no ai quali il presidente Enrico
Mazzucchi ha richiamato l'atten-
zione dell'Assemblea. "Anche il
2002 è stato denso di impegni e di
proficuo lavoro. Con soddisfazio-
ne possiamo rilevare come i dati
scaturiti da questa attività quotidia-
na di prevenzione degli infortuni
evidenzino una costante crescita,
non solo in termini di attività svol-
ta, ma anche nei risultati, che si
concretizzano nel miglioramento
delle condizioni antinfortunistiche
rilevate nei cantieri visitati".

L'attività ispettiva ha inte-
ressato 1863 cantieri. "Per le pre-
carie condizioni antinfortunistiche
e le persistenti inosservanze delle
norme di sicurezza - ha segnalato
Mazzucchi - nonostante i ripetuti
richiami e nostro malgrado, sono
stati segnalati all'Asl 34 cantieri
pari all'1,8% di quelli visitati. Que-

sto intervento è doveroso e neces-
sario, non solo per la tutela dei no-
stri lavoratori, ma anche per la di-
fesa del prestigio della categoria".

E proprio per riaffermare
il ruolo del Comitato, non certo
da limitare al solo aspetto
sanzionatorio, Enrico Mazzucchi

ha tenuto a sottolineare l'ormai
"elevato ricorso delle imprese agli
uffici del Comitato per richieste
di consulenza e chiarimenti sulla
normativa vigente, cui è stata data
pronta risposta". Si tratta di un
lavoro utile svolto gratuitamente
a favore delle imprese che ne fac-
ciano richiesta.

Ciò che rende unica l'atti-
vità del Comitato bresciano è
però la costante collaborazione
con gli Istituti Tecnici, voluta pro-
prio in funzione dell'importanza
che viene data all 'aspetto
formativo. "Nel  campo della pre-
venzione antinfortunistica ritenia-
mo strategica la formazione di una
cultura diffusa. Per questo abbia-
mo deliberato e sostenuto, per
l'anno scolastico 2002/2003, l'ef-
fettuazione di appositi corsi per i
diplomandi degli Istituti Tecnici
per Geometri di Brescia, Salo',
Remedello, Leno, Chiari, Darfo
Boario Terme ed Edolo. E' da no-
tare come non solo questi corsi
siano parte integrante del pro-
gramma scolastico degli Istituti
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coinvolti, ma siano anche ricono-
sciuti validi come credito
formativo universitario".

La relazione di Mazzucchi
è poi proseguita analizzando il
rapporto diretto con il cantiere
e con le esigenze formative del-
le imprese. "Il Comitato ha te-
nuto fede agli impegni assunti
in conformità al mandato rice-
vuto dalle parti sociali secondo
quanto previsto dal decreto le-
gislativo  626/94, dalla norma-
tiva contrattuale vigente e dalla
consolidata collaborazione con
la Scuola Edile Bresciana. Per-
tanto, sono stati tenuti corsi di

antinfortunistica per i lavorato-
ri dipendenti delle imprese edili
a vario livello, partendo dal pri-
mo ingresso nel settore".

Nel delineare il quadro at-
tuale, Enrico Mazzucchi non ha
tralasciato di affrontare il tema
degli impegni che coinvolgeran-
no presto il Comitato. "Il recente
accordo provinciale, siglato tra
le parti sociali, implicherà un
sensibile aumento dell'attività di
informazione e formazione dei
lavoratori edili, con un inter-
vento rivolto ai dipendenti che
verrà svolto direttamente nelle
imprese edili della provincia di

Brescia. Il Comitato con la sua
efficiente struttura è pronto a
svolgere un ruolo fattivo in que-
sto notevole ed  importante
compito che le parti gli hanno
assegnato e dal quale ci si at-
tende un risultato produttivo
per tutti. Questo prossimo in-
tervento -  ha det to ancora
Mazzucchi - fornirà un impor-
tante servizio, non solo per i
lavoratori dipendenti, ma anche
per le imprese che potranno così
disporre  della certificazione
relativa alla formazione".
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