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CPT E SICUREZZA SUL LAVORO:
IN  AUMENTO  LE  RICHIESTE
DI  CONSULENZA  IN CANTIERE

Il crescente interesse 
delle imprese per l’attività 
di consulenza del Comita-
to Paritetico Territoriale 
di Brescia - sottolinea il 
presidente Giorgio Ar-
chetti nella sede di via 
Garzetta in città  - è il 
risultato di anni di in-
formazione e formazione 
sulla sicurezza in cantiere.

Un risultato che vede 
Brescia primeggiare an-
che grazie alla fondazio-
ne di un ente paritetico 
al quale l’imprenditoria 
partecipa in modo attivo.

La gratuità delle consulenze e 
la puntualità del servizio sono due 
punti che il presidente Giorgio Ar-
chetti sottolinea in ogni occasione. 
Ed i fatti gli danno ragione, visto 
che l’attività di consulenza chiesta 
al Cpt è in costante aumento.

Ma non è tutto. “Con l’obiet-
tivo di tutelare maggiormente i 
lavoratori e le imprese in merito 
agli obblighi riguardanti le visite 
mediche, nel mese di settembre  
2011 è stato firmato il Progetto 
Sorveglianza Sanitaria nato dalla 
collaborazione tra il Comitato, il 
reparto di Medicina del Lavoro 

da parte del Medico Competente 
nominato dall’azienda. 

L’obiettivo è quello di aiutare 
i datori di lavoro ad assolvere in 
modo adeguato ed efficace all’ob-
bligo di tutela della salute dei propri 
lavoratori secondo quanto richiesto 
dalla normativa ed essere quindi 
tutelati qualora si presentassero 
problemi relativi al riscontro  di 
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dell’Ospedale Civile di Brescia  
e l’Università di Brescia. Questo 
progetto è frutto delle numerose 
preoccupazioni avanzate dalle 
imprese  in merito agli obblighi in 
materia di tutela della salute dei 
propri lavoratori dipendenti e delle 
conseguenti responsabilità a fronte 
di una eventuale sorveglianza sa-
nitaria inadeguata o non corretta 

Il presidente del CPT, Giorgio Archetti, illustra le iniziative a favore delle imprese 
messe in cantiere dal Comitato Paritetico
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particolari patologie”. “Si tratta - 
spiega ancora Giorgio Archetti - di 
un servizio unico nel suo genere, 
in grado di svolgere un’azione fon-
damentale di consulenza dedicata 
soprattutto alla piccola e media im-
presa che si traduce in una garanzia 
per l’imprenditore che, aderendo 
al programma, è certo di assolvere 
tutti gli obblighi in materia”.

     Un’altra iniziativa varata 
nel 2011 si è tradotta in un accordo 
sottoscritto con l’Asl per la preven-
zione e il controllo del territorio. “Il 
protocollo - ha spiegato Archetti - 
porterà ad un coordinamento nella 
pianificazione dell’attività di vigi-
lanza, svolta attraverso le visite nei 
cantieri attuate dal Comitato e dal 
Servizio di Prevenzione e sicurezza 
dell’Asl”. In sostanza il Cpt cerca 
di evitare sovrapposizioni inutili e 
francamente fastidiose nell’attività 
di controllo.

Per concludere. Le principali 
attività che hanno impegnato il 
Comitato nell’anno 2011 possono 
essere così riassunte:

- Visite ai cantieri edili su tutto 
il territorio della provincia:

- Consulenze alle imprese ed 
ai lavoratori;

- Corsi di formazione an-
tinfortunistica ai dipendenti ed ai 
collaboratori delle imprese;

- Corsi di formazione ai vari 
soggetti in  collaborazione con la 
Scuola Edile Bresciana;

- Corsi di antinfortunistica per 
gli allievi del 4° e  5° anno degli 
Istituti Tecnici per geometri;

- Redazione e distribuzione di 
materiale di formazione e manuali 
tecnici in materia di sicurezza per 
le  imprese e per i  lavoratori edili;

- Redazione e spedizione del 
Notiziario Tecnico “Il Cantiere Si-
curo”, a tutte le imprese ed a tutti i 

lavoratori edili;
- Attività dell’Organismo 

Paritetico Provinciale (O.P.P.) in 
materia di nomina e formazione sia 
dei rappresentanti dei lavoratori per 
la sicurezza (R.L.S.)  sia di quelli 
territoriali  (R.L.S.T.). 

- Attuazione del Progetto 
INAIL- Parti Sociali - Enti Parite-
tici - Provincia ed Università, per 
la formazione di datori di lavoro, 
dirigenti, preposti e lavoratori in 
materia di prevenzione degli in-
fortuni.

  “I nostri tecnici hanno effet-
tuato in totale 3.310 visite a  2.369 
cantieri nelle varie zone della 
provincia. Mentre il ricorso delle 
imprese al Comitato per richieste di 
interventi in materia di formazione 
alla sicurezza sono state 119, men-
tre - in collaborazione con la  Scuola 
Edile - i  nostri tecnici si sono im-
pegnati nei 46 corsi denominati 16 
Ore ai quali sono stati iscritti dalle 
imprese 509 lavoratori di primo 
ingresso nel nostro settore”.

Prosegue ovviamente l’attivi-
tà di formazione dei rappresentanti 
dei lavoratori per la sicurezza, 

mentre la consolidata collabora-
zione tra il Comitato e gli Istituti 
Tecnici per Geometri della provin-
cia costituisce un punto fisso per 
l’insegnamento della materia antin-
fortunistica nel percorso scolastico 
dei futuri geometri di cantiere.

     Prosegue anche - e con 
successo - il progetto denominato 
“Formato e Scontato”, nato dalla 
collaborazione tra il Comitato Pa-
ritetico, la Scuola Edile Bresciana, 
la Capre, le parti sociali, l’Inail Pro-
vinciale e Regionale, la Provincia di 
Brescia e la Facoltà di Ingegneria. 
La certificazione ottenuta dalle im-
prese partecipanti ha consentito alle 
stesse di ottenere  uno sconto medio 
del 30%  sui contributi assicurativi 
dovuti all’Inail per l’anno in corso.

“Ricordo sempre - conclude 
Archetti, coadiuvato dalla pre-
ziosa attività del direttore Obizio 
Pandocchi - che l’attività del Cpt è 
utile anche per contrastare la con-
correnza sleale di chi non rispetta le 
regole, quindi favorisce una corretta 
competitività”.
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La sede del CPT in via Garzetta in città


