L’ACCORDO
TRIENNALE
GEFRENAQQ

ILLAVORO NERO

ED E° COMPATIBILE
CON LE DINAMICHE
DEL COSTO
DELLAVORO

NEL CONTRATTO PROVINCIALE
C’E UNO SCONTO CONTRIBUTIVO
PER LE IMPRESE PIU “VIRTUOSE”

Il rinnovo del contrat-
to provinciale dilavoro de-
gli edili ¢ una fatto di asso-
luto rilievo per imprendito-
ri e dipendenti. L’obiettivo
¢ stato raggiunto dopo una
difficile trattativa che, co-
munque, non ha comporta-
to un’ora di sciopero. L’in-
tesa ¢ entrata in vigore lo
scorso 31 luglio e sara
operativo sino a tutto il
2009. Dunque il rinnovo
doveva tener conto di un
ampio arco temporale du-
rante il quale concordare,
principalmente, gli aumen-
ti contrattuali da riconosce-
re ai dipendenti. Tenendo
conto di questo lungo peri-
odo, I’incremento del costo
del lavoro ¢ abbastanza
contenuto. Infatti il mag-
gior onere a carico delle
imprese in conseguenza
del nuovo accordo si atte-
sta complessivamente, per
1'intero triennio, intorno al
4,5%

I131 luglio scorso tra il Col-
legio e le Organizzazioni sindacali
dei lavoratori ¢ stato sottoscritto il
verbale di accordo per il rinnovo
del contratto provinciale integrati-
vo di lavoro. Un giudizio positivo
sull'intesa viene espresso dal pre-
sidente geom. Giuliano Campana.

"Il rinnovo del contratto col-
lettivo provinciale € un momento
particolarmente significativo ed im-
portante per il nostro Collegio. La
delegazione ha operato tenendo
presente il mandato ricevuto e le
esigenze della categoria. L'aumen-
to del costo del lavoro, che, inevi-
tabilmente, accompagna ogni rin-
novo, mi pare poco piu che fisiolo-
gico".

In merito ai contenuti il pre-
sidente rileva come "l'accordo, an-
cora una volta, manifesti l'interes-
se del Collegio a perseguire e com-
battere ogni forma di lavoro irre-
golare. Mi rendo conto che la pre-
visione di una riduzione degli oneri
contributivi da versare alla Cassa
Edile legata alle ore denunciate
possa non piacere a qualcuno. Ma
si tratta di fare chiarezza: il Colle-
gio, come da sempre sostengo, in-
tende rappresentare solo le impre-
se che correttamente operano sul
mercato, rispettando leggi e con-
tratti."

"Come ho piu volte osserva-
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1l presidente del Collegio,
Giuliano Campana

to - prosegue il geom. Campana -
il problema del ricorso al lavoro nero
¢ strettamente connesso con un al-
tro aspetto di ordine prettamente
economico. Mi riferisco al proble-
ma del divario tra quanto percepi-

1l consigliere del Collegio,
Tiziano Pavoni




sce il lavoratore in busta paga ed il
relativo costo sostenuto dal datore
dilavoro.

Finché tale forbice rimane
attestata sui valori odierni anche i
lavoratori sono ammaliati dal mirag-
gio di facili, ed illeciti, guadagni. Si
crea una connivenza tra imprendito-
ri sleali e lavoratori che cosciente-
mente operano al di fuori delle rego-
le ed in condizioni di assoluta illegali-
ta.

L'accordo concluso dalla de-
legazione del Collegio va in questa
direzione: si vuole rendere, per quanto
possibile, piti oneroso e sconvenien-
te operare al di fuori delle regole".

L'intesa, intervenuta dopo
due mesi di serrate trattative, secondo
l'analisi del rag. Tiziano Pavoni, re-
sponsabile delle Politiche Sindacali
del Collegio, rappresenta un soddi-
sfacente risultato.

"L'accordo appena raggiunto
con le organizzazioni sindacali - sot-
tolinea Pavoni - ¢ entrato in vigore
lo scorso 1° luglio e sara operativo
sino a tutto i1 2009. Dunque il rinno-
vo doveva tener conto di un ampio
arco temporale durante il quale con-
cordare, principalmente, gli aumenti
contrattuali da riconoscere ai nostri
dipendenti. Tenendo conto di questo
lungo periodo - continua Pavoni - 'au-
mento del costo del lavoro ¢ abba-
stanza contenuto. Infatti il maggior
onere a carico delle imprese in con-
seguenza del nuovo accordo si atte-

sta complessivamente, per l'intero
triennio, intorno al 4,5%".

L'intesa ¢ stata raggiunta sen-
za che fosse proclamato alcuno scio-
pero. Questo ¢ senz'altro un elemen-
to positivo. Nonostante cio, sottoli-
nea Pavoni, "la trattativa sindacale,
in certi momenti, & stata complessa,
non priva di difficolta e
incomprensioni".

"E' opportuno rilevare perd
che non € mai mancato il reciproco
rispetto e un'ampia disponibilita ad
ascoltare le rispettive posizioni, an-
che se questa attitudine, sempre ne-
cessaria nel dialogo sindacale, in al-
cune fasi della trattativa, ha seria-
mente vacillato".

"All'inizio delle trattative - con-
tinua il rag. Pavoni - la nostra dele-
gazione dichiard in termini molto pre-

Giuliano Campana: “Mi rendo conto che la previsione di
una riduzione degli oneri contributivi da versare alla Cassa
Edile legata alle ore denunciate possa non piacere a qual-
cuno. Ma il Collegio intende rappresentare solo le imprese
che operano correttamente sul mercato”.

534

cisi alle organizzazioni sindacali la di-
sponibilita a riconoscere congrui au-
menti salariali nella convinzione che
livelli retributivi adeguati possano co-
stituire un ulteriore tassello per con-
trastare il lavoro nero. Altrettanto
chiaramente perd ponemmo sul ta-
volo della trattativa alcuni limiti e
condizioni irrinunciabili. Prima di tut-
to il fatto che la contrattazione si svol-
gesse nel rigoroso rispetto delle nor-
me del contratto collettivo nazionale
e che comunque si operasse senza
perdere di vista il problema del co-
sto del lavoro.

Questi obiettivi sono stati, a
mio avviso, sostanzialmente raggiun-
ti. Contestualmente riteniamo di es-
sere riusciti a dare una risposta po-
sitiva alle aspettative dei nostri dipen-
denti".

Non manca peraltro una nota
negativa. "Dove non ¢ stato possibi-
le ottenere i risultati sperati - sottoli-
nea Pavoni - € in materia di assisten-
ze e previdenze della Cassa Edile.
La nostra delegazione si era dichia-
rata disponibile ad operarne un ge-
nerale riesame, con l'obiettivo di
riqualificare alcune voci, eliminando-



ne altre ormai prive di ogni significa-
to e valorizzando in misura piu mar-
cata temi che senz'altro rispondono
alle mutate esigenze e bisogni dei di-
pendenti.

Ma questa nostra intenzione
ha trovato un “muro” eretto dalle or-
ganizzazioni sindacali che, non si ca-
pisce per quale motivo oggettivo, per-
corrano ancora la strada di
demagocici interventi a pioggia. Anzi
al tavolo della trattativa le organiz-
zazioni sindacali, forse travisando I'in-
tenzione della nostra delegazione,
hanno rilanciato proponendo l'intro-
duzione di una assistenza che, oltre
a comportare insostenibili oneri eco-
nomici per la Cassa Edile, non ri-
sponde, a nostro parere, ad alcun
bisogno dei nostri dipendenti".

Su questo punto l'accordo
appena sottoscritto rappresenta un
occasione mancata.

Ma insiste Pavoni: "la dele-
gazione del Collegio dei costruttori
ritiene ancora valida la sua iniziale
impostazione e non manchera di so-
stenerla in future occasioni speran-
do di pervenire con la controparte
alla definizione della materia nel sen-

so auspicato".

Infine, sottolinea Pavoni,
"l'accordo introduce una significati-
va misura per contrastare il ricorso
al lavoro irregolare. E' prevista una
riduzione dei contributi dovuti alla
Cassa Edile a favore delle imprese
che dichiarano alla Cassa un nume-
ro di ore per dipendente non inferio-
re a quelle contrattualmente
lavorabili".

Tiziano Pavoni sul punto &
particolarmente soddisfatto "il nuo-
vo istituto contrattuale € importante
non solo perché consente alle impre-
se "virtuose" di conseguire una ridu-
zione del costo del lavoro, ma soprat-
tutto perché introduce un nuovo prin-
cipio, condiviso dalle organizzazioni
sindacali locali: per contrastare il ri-
corso al lavoro irregolare € neces-

sario agire anche sul fronte econo-
mico rendendone meno vantaggio-
so il ricorso per tutti i soggetti inte-
ressati, imprese e lavoratori.

"L'accordo del 31 luglio ¢ sta-
ta anche la "prima volta" di Ernesto
Bruni Zani, componente della dele-
gazione del Collegio per le trattati-
ve. "E' stata la mia prima esperienza
- riferisce Bruni Zani - il primo rin-
novo di contratto cui ho partecipato.
Ho iniziato solo da alcuni mesi ad
occuparmi delle problematiche sin-
dacali a livello generale per conto
della nostra Associazione. Mi sono
reso subito conto di quanto sia diffi-
cile condurre le trattative al fine di
ricercare una soluzione che possa
essere soddisfacente sia per gli inte-
ressi delle imprese che dei lavorato-
"

Ma questo, a parere di Ernesto
Bruni Zani, & anche l'aspetto piu inte-
ressante: "contemperare questa esigen-
7a, da una parte la necessita di un con-
trollo dei costi di produzione dall'altra le
aspettative, anche in termini salariali, dei
lavoratori che giornalmente prestano
attivita nei nostri cantieri, € una sfida
difficile e stimolante.

Gli accordi sindacali - continua
Bruni Zani - hanno tempi e riti partico-
lari cui non € sempre facile adeguarsi e
comprendere".

Ma d'altra parte la ricerca di
obiettivicomuni da conseguire con stru-
menti condivisi € strada lunga e com-
plessa che passa attraverso lunghe

Tiziano Pavoni: “Il nuovo istituto contrattuale é importante
perché consente alle imprese “virtuose” di conseguire una
riduzione del costo del lavoro, ma anche perché introduce un
nuovo principio: per contrastare il ricorso al lavoro irregolare
¢ necessario agire anche sul fronte economico”.
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mediazioni e richiede momenti di ri-
flessione e approfondimento". Per
quanto riguarda i contenuti dell'ac-
cordo l'analisi di Bruni Zani ¢ in
sintonia con quella di Pavoni.

"L'accordo sottoscritto € un
buon contratto. Particolarmente sof-
ferta ¢ stata l'introduzione della nuo-
va assistenza per i dipendenti delle
imprese fallite, tanto caparbiamente
richiesta dalle organizzazioni sinda-
cali.

Gli stringenti requisiti stabiliti
per poter godere della prestazione -
continua Bruni Zani - mettono al ri-
paro la Cassa Edile dal dover rico-
noscere l'assistenza anche alle im-

prese e ai lavoratori che fanno della
concorrenza sleale uno strumento
per ottenere facili ed illegali guada-
gni. Inoltre la previsione di un inizia-

le periodo di sperimentazione con-
sentira di verificare l'effettiva bonta
dell'iniziativa assunta". Non c¢’¢ dub-
bio sul fatto che I’accordo sottoscritto
a Brescia possa contare su conte-
nuti molto innovativi, tali da potere
essere “copiati” anche in altre real-
ta italiane.

In questo si denota la coeren-
za del Collegio nel volere adempiere
alla missione di rappresentare sem-
pre e comunque tutte le imprese (e
sono la gran parte) che vogliono ri-
spettare le regole. Certamente, come
¢ stato evidenziato, questa soluzione
dovra essere sperimentata sul cam-
po per capirne la valenza. n
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